
 

Die Stadtgemeinde St. Andrä stellt junge und motivierte Mitarbeiter ein, die auf der Suche 

nach einem Sommerjob sind.  

 

Die Sommerjobs werden in folgenden Bereichen angeboten:  

• Kinderbetreuung 

• Reinigung 

• Wirtschaftshof 

• Freizeitanlage St. Andräer See 

 

 

Das Mindestalter für die Aufnahme beträgt 16 Jahre, die Anstellung erfolgt befristet für die 

Dauer von maximal einem Monat.  

Die Entlohnung erfolgt lt. K-GMG und beträgt auf Basis Vollzeit € 884,12 zuzüglich der 

aliquoten Sonderzahlungen. Sinngemäß gelten auch die Bestimmungen zum 

Erholungsurlaub gem. § 61K-GMG. 

 

Bewerbungen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Lichtbild, Zeugnisse) richten Sie bitte 

ab sofort – unter Angabe für welchen Bereich sich Ihre Bewerbung bezieht – an:  

 

Stadtgemeinde St. Andrä, 9433 St. Andrä 100 

Personalamt  

email: personal@st-andrae.at  

 

Die Vergabe der Ferialarbeitsplätze erfolgt ca. Mitte / Ende April 2025.  

Die  

Stadtgemeinde St. Andrä 

sucht  

   FERIALARBEITER (m/w/d) 
Juli/August 2025 


