
 

Zur Verstärkung des Teams in der Freizeitanlage St. Andräer See werden ab Mitte Mai 

Mitarbeiter aufgenommen. Das abwechslungsreiche Aufgabengebiet umfasst folgende 

Bereiche:  

Reinigung:  

• Allgemeine Reinigungstätigkeiten in der Freizeitanlage St. Andräer See 

Kiosk – Kassa Nord:  

• Verkauf von Eintrittskarten  

• Ausgabe Verleihgeräte 

• Verkauf von Getränken  

• Reinigungstätigkeiten 

 

Auf das Dienstverhältnis sind die Bestimmungen des K-GMG (Kärntner 

Gemeindemitarbeiterinnengesetz) anzuwenden.  

Das Monatsbruttogehalt beträgt bei Vollzeit mindestens im Bereich der Reinigung: € 2.395,98 

(Gehaltsklasse 2, Stellenwert 18); im Bereich des KIOSK: € 2.534,66 € (Die Gehaltsklasse 3, 

Stellenwert 21) und erhöht sich entsprechend allfälligen anrechenbaren Vordienstzeiten (max. 

2 Jahre).  Die Dauer des Dienstverhältnisses ist befristet.  

Die Anstellungserfordernisse ergeben sich aus der Kärntner Gemeinde-

Anstellungserfordernisse-Verordnung –  K-GAEV  für die Gehaltsklassen 1 – 4  im Bereich der 

handwerklich technischen  Funktionen.  

Die Arbeitszeiten richten sich nach einem Dienstplan und werden rechtzeitig im Vorhinein 

bekannt gegeben.  

Bewerbungen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Lichtbild, Zeugnisse) richten Sie bitte 

ab sofort – unter Angabe auf welchen Dienstposten sich Ihre Bewerbung bezieht – an:  

 

Stadtgemeinde St. Andrä, 9433 St. Andrä 100 

Personalamt  

email: personal@st-andrae.at  

Die  

Stadtgemeinde St. Andrä 

sucht für die Freizeitanlage St. Andräer See  

Mitarbeiter (m/w/d) in folgenden Bereichen 

• Reinigung, 25 h, Juni – August 2025 

• KIOSK – Kassa Nord, 40 h, ca. Mitte Mai – August 2025 

 


