
 

Das interessante und vielseitige Aufgabengebiet umfasst unter anderem:  

• Laufende Instandhaltung der Makadam-Straßen 

• Ausbesserungsarbeiten bei asphaltierten Straßen  

• Herstellung von Oberflächenentwässerungen 

• Sanierung von Straßenbanketten 

• Ausbesserungsarbeiten bei Betonrandsteinen, Pflasterungen und Mauerwerk 

• Bedienen von Maschinen und Fahrzeugen des Fuhrparks im Wirtschaftshof  

 

Ihr handwerkliches und persönliches Profil zeichnet sich wie folgt aus: 

• Handwerkliche Fähigkeiten und handwerklicher Lehrabschluss 

• Erfahrungen im Straßen- und Tiefbaubereich erwünscht 

• Praxis in der Bedienung Fuhrparkfahrzeugen und Maschinen vorteilhaft 

• Führerschein Klasse B erforderlich; Führerschein C, E, F, G von Vorteil 

• Staplerschein mit Praxis erwünscht  

• Bereitschaft zur Dienstverrichtung außerhalb der Normalarbeitszeit (Nachtdienst, 
Wochenenddienst, Bereitschaftsdienst, Winterdienst) 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität, Bereitschaft zur ständigen 
Weiterbildung 

• Selbstständige, eigenverantwortliche und verlässliche Arbeitsweise 

 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt 40,00 Wochenstunden (Vollzeitbeschäftigung).  

Auf das Dienstverhältnis sind die Bestimmungen des K-GMG (Kärntner 
Gemeindemitarbeiterinnengesetz) anzuwenden. Das Monatsbruttogehalt beträgt bei Vollzeit 
mindestens € 2.921,28 (Die Gehaltsklasse 6, Stellenwert 30). Das angeführte Mindestgehalt 

kann sich aufgrund von anrechenbaren Vordienstzeiten erhöhen.  

 

Die  

Stadtgemeinde St. Andrä sucht als Verstärkung 

eine 

 

Handwerkliche Fachkraft für den Bereich 

STRASSENINSTANDHALTUNG;  

Kennziffer: 2026WI-HOF01; 40 h pro Woche (m/w/d) 

 



Die Einstellung erfolgt ab sofort. Das Dienstverhältnis wird vorerst befristet mit der Option 

auf Übernahme abgeschlossen.  

Die Aufnahmevoraussetzungen für handwerkliche Fachkräfte sind laut Kärntner Gemeinde-
Anstellungserfordernisse-Verordnung bei einem Stellenwert von 30 wie folgt:  

• entsprechender handwerklicher Lehrabschluss vorzugsweise im relevanten Bereich 
bzw. technische mittlere Schulausbildung oder  

• Ersatzerfordernisse  
Kein Lehrabschluss bzw. sonstige mittlere Schulausbildung; jedoch besondere 
verwendungsbezogene Qualifizierungsmaßnahmen oder Lehrabschluss (nicht 
verwendungsbezogen) bzw. sonstige mittlere Schulbildung und mehrjährige 
einschlägige Berufspraxis  

• österreichische Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt  

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Kopie eines 
Lichtbildausweises und eines Versicherungsdatenauszuges) übermitteln Sie unter Angabe 

der Kennziffer: 2026WI-HOF01 bitte ab sofort bzw. bis spätestens 20. März 2026 an die  

 

Stadtgemeinde St. Andrä 
z. Hd. Frau Daniela Maierhofer  
E-Mail: personal@st-andrae.at 
 

 

Bitte beachten Sie, dass nur vollständig übermittelte Bewerbungsunterlagen – unter 

Angabe der Kennziffer - im weiteren Bewerbungsprozess berücksichtigt werden.  


